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[bookmark: _GoBack]GÜVENLİ İNTERNET MEDYA VE TAHKİM MERKEZİ 

GİMER 

UZMANLIK SÖZLEŞMESİ


GİRİŞ 

GİMER’e yapılan başvuru üzerine ilgili hakkında inceleme ve araştırma yapılmış ve iş bu sözleşme ile ilgilinin UZMAN vasfı kazanması uygun görülmüştür. GİMER ile UZMAN arasındaki iş bu ilişki UZMANIN GİMER YÖNERGESİNDE belirtilen RAPORLAMA kuralları çerçevesinde nesnel raporlar ortaya çıkaracağı inancı ile kurmuştur. 

GİMER, UZMANCA verilen bu güvenceye dayanarak kendisini UZMAN listesine eklemiş ve görevlendirmeler yapmayı uygun görmüştür. GİMER ile UZMAN arasındaki iş bu ilişki hakemin GİMER YÖNERGESİNDE belirtilen raporlama kuralları çerçevesinde tarafsız ve bağımsız kararlar ortaya çıkaracağı inancı ile kurmuştur. 

GİMER, UZMAN tarafından verilen bu güvenceye dayanarak kendisini uzman listesine eklemiş ve görevlendirmeler yapmayı uygun görmüştür.  İşte buna göre, bir yanda www.gimer.org.tr uzantlı web sitesinde güncel bilgileri bulunan GÜVENLİ İNTERNET MEDYA VE TAHKİM MERKEZİ (GİMER) diğer yanda aşağıda bilgileri detaylıca verilmiş UZMAN ile aşağıdaki şartlarda bir protokol tesis etmiştir:

I.UZMAN BİLGİSİ 
	
Ad | Soyad
	


	
TCKN
	


	
GSM
	


	
E-Posta
	


	
Adres
	


	
Diğer
	





II. PAYLAŞIM ve TELİF RIZASI 

UZMAN, bu sözleşmeye imza atmakla ortaya çıkardığı tüm rapor veya benzeri metinlerin, bu metinlerde yer alan kişisel bilgi ve verilerinin ve fotoğraflarının yayınlanmasını, kendisinin UZMAN olarak isminin ilan edilmesini, uygun görülen mecralarda ve yerlerde duyurulmasını kabul etmiştir. Yine ürettiği fikri hizmet sebebiyle belirlenen mali ödeneğin dışında bir ne ad altına olursa olsun bir talebinin olmadığını de taahhüt etmiştir. 

III. ÖDEME ESASLARI 

UZMAN, tayin edildiği dosyadaki performansına göre GİMER Yönetim Kurulunca belirlenen tarife üzerinden yine GİMER yönetimince belirlenecek tutarın ödenmesini kabul eder. Bu tutar dışında ek bir ücret, ödenti, hak veya ne nam altında olursa olsun bir ödeme talep edemez. 

Uzman ile GİMER arasındaki ilişki daimi bir iş ilişkisi taşımaz. GİMER’e gelen taleplerden kendisinin görevlendirildiği konular üzerinden seyreder.  Yine GİMER yönetiminin kararları ve çalışma ilkeleri de bu sözleşmenin riayet zorunluluğu doğuran birer parçasıdır.

IV. ŞARTLAR VE ESASLAR 

UZMAN, GİMER YÖNERGESİ uyarınca yapılacak raporlama işlerini tam, eksiksiz ve zamanında yürütmeyi taahhüt eder. 

Kendisine verilen görevin bitmesinden ve ilgiliye tevdi edilmesi ve son halinin verilip kabule elverişli hale gelmesinden sonra mali hakları doğar. 

UZMAN, GİMER YÖNERGESİNDEKİ hususlar ve GİMER YÖNETİMİNCE belirlenecek çalışma esaslarına dair kararlara, belirlenecek ilkelere ve işin icabı olan diğer hususlara uymayı kabul eder. 

V. TAMAMLAYICI METİNLER  

İş bu sözleşmenin yorumunda ve tatbikatında www.gimer.org.tr uzantılı adreste bulunan ve tüm güncellemeleri yine bu adrese yüklenen GİMER Yönergesi ve yönergede atıf yapılan diğer metin, içtihat ve kararlar diğer bilgi ve belge geçerlidir. Yine GİMER yönetiminin ve Tahkim Divanının kararları ve uygulama esaslarına dair kararları da bu sözleşmenin tamamlayıcı parçasıdır. 

Yine GİMER yönetiminin kararları ve çalışma ilkeleri de bu sözleşmenin riayet zorunluluğu doğuran birer parçasıdır.  Bu metinlerde yapılan değişiklikler sözleşmenin ayrılmaz ve bütünleyici parçasıdır. 

VI. KVKK RIZASI 

[bookmark: _Hlk218519618]Uzman “6698 sayılı “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” gereğince, kişisel verilerimin, özel nitelikli kişisel verilerimin, iletişim bilgilerimin işlenmesine, tarafımca sözlü/yazılı ve/veya elektronik ortamda verilen kimliğimi ve iletişim bilgilerimi belirleyen veya belirlemeye yarayanlar da dahil olmak üzere her türlü kişisel verimin, Türk İnternet Medya Birliği ve Güvenli İnternet Medya ve Tahkim Merkezinde ve internet sitesinde ve bu kurumların üyeleri ile işbirliği içinde olduğu tahkim ve arabuluculuk merkezleri tarafından bu kurumların haberlerini yapmakla görevli tayin edilen Birlik Haber Ajansı AŞ ve bu ajansın haber üretip verdiği veya aldığı diğer haber siteleri ile  işlenmesine, ilgili mevzuatlar kapsamında paylaşım gerektiren sponsor şirketler ile ticari amaçla paylaşılmasına; kişisel veriler ve iletişim bilgilerinin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununda tanımlanan kapsamda aşağıda detayları verilen kişisel ve iletişim verilerin işlenmesine muvafakat ettiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim” diyerek bu konuda açık rıza vermiştir. 

SONUÇ 

Taraflar sözleşmeyi 3 ay önce bildirmekle her zaman feshedebilirler. Buna göre ihbarın muhataba ulaşmasından 3 ay geçmekle sözleşme biter. Tarafların sözleşmedeki adreslerine yapılan bildirimler, tebliğ yerine geçer.  

İş bu sözleşmeden veya bu sözleşme ile ilgili olarak doğacak ihtilaflar, TOBB Tahkim Tüzüğü hükümleri uyarınca tahkim yoluyla çözülür. 

İş bu beş temel madde ve giriş ve sonuç kısımları da olmak üzere toplam yedi bölümden oluşan iş bu sözleşme yetkililerce imza edilmiş ve ____|____|_____Tarihinde yürürlüğe girmesi kararlaştırılmıştır. 
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